
  

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS 

DERECHOS HUMANOS 



 
IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 

 Como resultado de nuestra evaluación de derechos humanos, hemos identificado los riesgos en materia de derechos humanos con probabilidad de afectación y/o 

vulneración en toda nuestra cadena de valor en todas nuestras unidades de negocio.  

ID Riesgo Empleados Contratistas Proveedores Clientes Comunidades 
Clasificación del 

riesgo 

 R1 

Afectaciones a la salud e integridad física de los 

empleados por condiciones de trabajo inadecuadas. 

 

   

 ■ 

R2 

Impactos ecológicos dentro del marco de gestión 

ambiental.  

     

■ 

R3 

Actos de discriminación, hostigamiento y/o 

violencia laboral.  

  

    

■ 

R4 

Derecho a la justicia y acceso a la reparación.  

 

     

■ 

R5 

Accidentes ferroviarios e impacto en las 

comunidades.  

     

■ 

R6 

Impacto ambiental por parte de la cadena de 

suministro y salud comunitaria. 

     

■ 

R7 

 Diversidad e inclusión.       

■ 

R8 

Afectaciones a la salud y bienestar de los empleados 

por condiciones de trabajo inseguras en contextos 

de protesta social o actos de vandalismo. 

 

     

■ 

R9 

Vulneración a la libertad de asociación y a la 

negociación colectiva. 

  

     

■ 

R10 

Protocolos de seguridad privada      

■ 

 
* La evaluación de estos riesgos tuvo especial énfasis en las interacciones y el posible impacto en comunidades migrantes. 

 

* 

* 



 
 

Todos los riesgos identificados se incluyen en nuestro sistema de gestión de riesgos, que evalúa constantemente las medidas de prevención, remediación y mitigación. 

En concreto, respecto a nuestros riesgos de alto nivel, la siguiente sección describe los mecanismos implementados actualmente en el 100% de nuestras operaciones: 

Riesgo Medidas de prevención y mitigación Medidas de remediación 

R1. Afectaciones a la 

salud e integridad física 

de los empleados por 

condiciones de trabajo 

inadecuadas. 

• Análisis de Seguridad Laboral: Examinamos los riesgos asociados a las 

condiciones laborales existentes y al entorno físico para determinar e 

implementar medidas de control. 

• Promoción de la salud para los empleados mediante jornadas de 

vacunación y campañas de salud con videos, conferencias y materiales 

impresos. 

• Capacitación de nuestro personal médico y operativo en primeros 

auxilios para proteger la vida de nuestros empleados en caso de 

incidentes. 

• Ferias anuales de seguridad y salud dirigidas a los empleados y sus 

familias con el objetivo de concienciar y promover las técnicas de 

primeros auxilios, así como fomentar la detección y prevención de 

enfermedades crónicas. 

• Realización de auditorías internas y externas  

• Monitoreo y seguimiento de la salud de nuestro personal con chequeos 

médicos al inicio de cada turno para detectar cualquier condición 

médica. 

• Investigación exhaustiva de incidentes para 

determinar la causa raíz e identificar medidas 

correctivas. 

 

R2. Impactos ecológicos 

dentro del marco de 

gestión ambiental. 

• Construcción y operación en estricto cumplimiento de la normativa 

ambiental vigente. 

• Identificación y mapeo de áreas de alto valor para la biodiversidad en 

las zonas donde operamos. 

• Adopción voluntaria de estándares internacionales de gestión 

ambiental.  

• Mecanismos de monitoreo para mitigar impactos y proteger la 

biodiversidad. 

• Promoción de la conectividad ecosistémica mediante la instalación de 

drenajes, viaductos, pasos inferiores y superiores que proporcionen 

pasos seguros para la fauna.  

• Planes de respuesta a emergencias ante eventos que 

involucren derrames de materiales con potencial 

impacto ecológico. 

 

 


