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1. Objetivo

Por medio de la Política para la Prevención de Lavado de Dinero, Financia-

miento al Terrorismo y sus Anexos (en lo sucesivo “Política PLD”), GMexico 

Transportes S.A.B. de C.V. (GMXT) y subsidiarias se compromete a estar en 

armonía con la regulación nacional e internacional sobre la materia, y a combatir 

el lavado de dinero, financiamiento al terrorismo y otras amenazas a la integridad 

del sistema financiero nacional e internacional, actuando siempre con transpa-

rencia e integridad.
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2. Aplicación de la Política PLD

El cumplimiento de la Política PLD corresponde a toda persona que trabaje de for-

ma directa o indirecta con GMXT o subsidiarias por medio de un contrato laboral. 

Por lo tanto, es de carácter obligatorio para accionistas, consejeros, directivos y 

empleados, así como a clientes, proveedores, consultores y todas aquellas per-

sonas que mantengan una relación comercial con GMXT (en adelante “Sujetos 

Obligados”).

Toda persona que contrate con GMXT deberá contar con un certificado de cono-

cimiento y cumplimiento de la Política PLD. Los acuses en formato digital serán 

resguardados y quedarán en posesión de las Direcciones de Recursos Humanos 

(para el caso del Personal de GMXT), Abastecimientos (para el caso de provee-

dores), Comercial (para el caso de clientes) y Finanzas (para los pagos de y para 

Terceros), en los términos dispuestos en la Política PLD.
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3. Principios rectores de la 
Política PLD 

GMXT y subsidiarias incorporan como principios básicos para el cumplimiento de 

la Política para la Prevención de Lavado de Dinero, Financiamiento al Terrorismo 

y sus Anexos:

a)	 Confidencialidad y reserva de información, respetando lo dispuesto en la Polí-

tica para la Protección de Datos Personales de GMXT.

b)	 Ética, respetando los lineamientos del Código de Ética y Conducta de GMXT.

c)	 Transparencia, equidad e imparcialidad.

Principios que siempre irán de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal para 

la Prevención e Identificación de Operaciones con recursos de Procedencia Ilícita 

y su Reglamento.
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4. Definiciones

1.	 Actividades ilícitas. Actividades tipificadas como delito en las leyes naciona-

les e internacionales.

2.	 Actividades vulnerables. Son actividades vulnerables las enlistadas en el ar-

tículo 17 de la Ley Antilavado.

3.	 Activos virtuales. Se encuentran definidos en la Ley para regular las lnstitu-

ciones de Tecnología Financiera, artículos 30 al 34, siendo la representación 

de valor registrada electrónicamente y utilizada entre el público como medio de 

pago para todo tipo de actos jurídicos y cuya transferencia únicamente puede 

llevarse a cabo a través de medios electrónicos. En ningún caso se entenderá 

como activo virtual la moneda de curso legal en territorio nacional, las divisas 

ni cualquier otro activo denominado en moneda de curso legal o en divisas. Las 

Instituciones de Tecnología Financiera (ITF) solo podrán operar con los activos 

virtuales que sean determinados por el Banco de México mediante disposiciones 

de carácter general. En dichas disposiciones, el Banco de México podrá estable-

cer plazos, términos y condiciones que deberán observar las ITF para los casos 

en que los activos virtuales que este haya determinado se transformen en otros 

tipos o modifiquen sus características. Para realizar operaciones con los activos 

virtuales a que se refiere el párrafo anterior, las ITF deberán contar con la previa 

autorización del Banco de México. El Banco de México para la determinación 

de los activos virtuales tomará en cuenta, entre otros aspectos, el uso que el 

público dé a las unidades digitales como medio de cambio y almacenamiento 

de valor, así como, en su caso, unidad de cuenta; el tratamiento que otras ju-
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risdicciones les den a unidades digitales particulares como activos virtuales, así 

coma los convenios, mecanismos, reglas o protocolos que permitan generar, 

identificar, fraccionar y controlar la replicación de dichas unidades.

4.	 Ataques a las vías de comunicación ferroviarias: Por el solo hecho de qui-

tar o modificar sin la debida autorización; uno o más durmientes, rieles, clavos, 

tornillos, planchas y demás objetos similares que los sujeten, o un cambiavías 

de ferrocarril de uso público.

5.	 Derechos ARCO. El derecho al acceso, rectificación, cancelación y oposición de 

toda persona con respecto a sus datos personales.

6.	 Debida Diligencia: Proceso en el que se verifica información de terceros con 

los que se mantiene vigente o con los que se pretenda celebrar algún tipo de 

acuerdo comercial para conocer sus políticas en integridad y ética, los riesgos 

de corrupción relacionados con los mismos, así como medidas que se requieran 

adoptar para prevenir y mitigar esos riesgos”.

7.	 Empresa que Factura Operaciones Simuladas (EFOS). Empresa contribu-

yente que realiza la compra o venta de facturas a través de la simulación de 

operaciones al emitir comprobantes fiscales sin contar con la infraestructura 

para prestar los servicios y/o bienes que amparen tales comprobantes.

8.	 Financiamiento al Terrorismo. Conducta tipificada en el artículo 139 Quater del 

Código Penal Federal y que establece que comete este delito al que por cualquier 

medio aporte o recaude fondos económicos o recursos, con conocimiento de que 

serán destinados para financiar o apoyar actividades terroristas.
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9.	 GAFI. Grupo de Acción Financiera Internacional (GAFI) creado en 1989 por 

el Grupo de las Siete G-7, emite recomendaciones que tienen por objeto un 

plan de acción para la lucha contra el lavado de dinero. México forma parte 

de GAFI.

10.	GMXT. GMéxico Transportes S.A.B. de C.V. y sus subsidiarias, Ferrocarril 

Mexicano, S.A. de C.V. (FXE), Ferrosur, S.A. de C.V. (Ferrosur), lntermodal 

México, S.A. de C.V. (IMEX), Texas Pacifico LP. (TXPF), Terminales Transgolfo, 

S.A. de C.V. (TTG), Florida East Coast Railway Corp. (FEC), Raven Transport 

Company, Inc. (RAVEN), Grupo Ferroviario Mexicano, S.A. de C.V. (GFM), ln-

termodal México Arrendadora, S.A. de C.V. USAFXE LLC; lnfraestructura y 

Transportes México, S.A. de C.V., Líneas Ferroviarias de México, S.A. de C.V. 

y Chepexplora S.A. de C.V.

11.	Lavado de dinero. El proceso a través del cual es encubierto el origen de 

los fondos generados mediante el ejercicio de algunas actividades ilegales o 

criminales, de manera enunciativa mas no limitativa pueden ser los siguien-

tes: tráfico de drogas o estupefacientes, contrabando de armas, corrupción, 

fraude, prostitución, extorsión, piratería y/o terrorismo. El objetivo de las 

operaciones consiste en la inserción de fondos o activos obtenidos a través 

de actividades ilícitas en el sistema financiero, apareciendo coma fruto de 

actividades legítimas. Existen diferentes etapas que integran el proceso de 

lavado de dinero:

i.	 Colocación: introducción de fondos provenientes de actividades delicti-

vas al sistema financiero;

ii.	 Estratificación: separación de fondos ilícitos de su fuente mediante 

“capas” de transacciones financieras, cuyo fin es desdibujar la transac-

ción original para proporcionar anonimato;
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iii.	 lntegración: dar apariencia legítima a riqueza ilícita mediante el reingreso 

en la economía con transacciones comerciales o personales normales en 

apariencia.

12.	Ley Antilavado. Ley Federal para la Prevención e Identificación de Operaciones 

con recursos de Procedencia ilícita.

13.	Líder de Proyecto. Es el empleado de GMXT encargado de realizar la interac-

ción con el tercero, mediante el cual se desarrolla la relación comercial y/o con-

tractual y es el encargado de solicitar, dar seguimiento y recabar la información 

y documentación relativa a la Debida Diligencia y MMRDD, con el fin de crear un 

expediente que respalde dichos procesos y que sirvan de sustento en relaciones 

u acciones futuras.

14.	Medidas de Mitigación de Riesgos de la Debida Diligencia (MMRDD). Son 

las acciones que se requieren por parte de GMXT con el fin de crear un debido 

proceso de Debida Diligencia con la contraparte para prevenir y mitigar los ries-

gos de cometer hechos de corrupción relacionados con las Políticas Corporativas

15.	Operaciones con recursos de procedencia ilícita. Operaciones sanciona-

das en el artículo 400 Bis del Código Penal Federal.

16.	Personal de GMXT. Se entenderá por personal a los trabajadores o empleados 

de GMXT o toda persona que tiene contrato laboral de tiempo determinado o 

indeterminado celebrado con GMéxico Transportes, S.A.B. de C.V., considerando 

la alta dirección, consejo de administración, empleados, representantes y cual-

quier persona que actúe en nombre y cuenta de GMXT.

17.	Política PDP. Política de Protección de Datos Personales y sus Anexos de GMXT.
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18.	Política PLD. Política para la Prevención del Lavado de Dinero, Financiamiento 

al Terrorismo y sus Anexos de GMXT.

19.	Robo. De acuerdo con lo estipulado por el artículo 367 del Código Penal Fede-

ral, comete el delito de robo el que se apodera de una cosa ajena mueble, sin 

derecho y sin consentimiento de la persona que puede disponer de ella con arre-

glo a la ley. Con la agravante de que el objeto de apoderamiento sean vías, sus 

partes o equipo ferroviario, los bienes, valores o mercancías que se transporten 

por este medio de comunicación.

20.	Robo de Hidrocarburos. Sustracción de hidrocarburos, petrolíferos o petroquími-

cos, de ductos, vehículos, equipos, instalaciones o activos, así como su transporte 

sin derecho y sin consentimiento de concesionarios, asignatarios, contratistas, per-

misionarios, distribuidores o de quien pueda disponer de ellos con arreglo a la Ley.

21.	Sistema Integral de Denuncias. Procedimiento interno de GMXT y sus subsi-

diarias que tienen los Sujetos Obligados de GMXT para poder realizar un primer 

acercamiento a una denuncia formal de cualquier conocimiento de un hecho no 

permitido en la Política PLD.

22.	Terceros. Cualquier persona física o moral que sea cliente, proveedor, consultor 

y/o aquella que mantenga una relación comercial con GMXT.

23.	Terrorismo. Conductas señaladas y tipificadas en los artículos 139 al 139 Ter 

del Código Penal Federal.

24.	Unidad de Inteligencia Financiera (UIF). Creada por decreto publicado en el 

DOF (Diario Oficial de la Federación) el día 07 de mayo de 2004, su misión es la 

de detectar, prevenir e impedir el lavado de dinero y el financiamiento al terro-

rismo. Es dependiente de la SHCP (Secretaría de Hacienda y Crédito Público).
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5. Responsabilidades Generales

5.1	 Disposiciones Generales

1.	 Será responsabilidad de la Dirección de Finanzas y Dirección Jurídica, 

con apoyo del área de Cumplimiento, la implementación, actualización y 

orientación de la Política PLD.

2.	 Para dar cumplimiento al inciso anterior, será responsabilidad de las Di-

recciones de área de GMXT y de sus subsidiarias enviar sus comentarios 

al área de Cumplimiento a efecto de preparar un informe por escrito 

para la Dirección General y al Comité de Compliance mediante el cual se 

señalen, de ser el caso, las posibles deficiencias encontradas y/o reco-

mendaciones de mejora.

5.2	 lmplementación de la Política PLD

1.	 El personal de GMXT deberá tener conocimiento de las actividades vul-

nerables enlistadas en el artículo 17 de la Ley Antilavado y deberá co-

nocer el contenido de la Política PLD. Para tales efectos, se emitirán los 

certificados contenidos en los anexos A y C, debidamente firmados de 

forma física y resguardados en forma electrónica, las cuales quedarán en 

poder de la Dirección de Recursos Humanos, para el caso del personal de 

GMXT; Dirección de Abastecimientos, para el caso de los proveedores; y 

Dirección Comercial, para el caso de las clientes.
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2.	 Corresponde a cada Dirección de área de GMXT, en ejercicio de sus res-

ponsabilidades, prevenir y detectar operaciones con recursos de proce-

dencia ilícita, identificar y reportar las actividades vulnerables realizadas 

de forma directa o indirecta por Terceros, de conformidad con la Política 

PLD y la Ley aplicable

5.3	 De la información

1.	 Cada Director de Área que tenga en su poder información física o electró-

nica sobre la identificación de Terceros deberá respetar en todo momento 

la Política PDP de GMXT, respetando el principio de confidencialidad.
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6. Responsabilidad del Personal
de GMXT

6.1	 Actos Prohibidos

1.	 GMXT condena cualquier acto relacionado con el lavado de dinero, así 

como el financiamiento al terrorismo, por lo que implementa el proceso 

de debida diligencia plasmada en la Política PLD. El Proceso de Debida 

Diligencia dará los lineamientos mínimos necesarios para mitigar los 

riesgos y así evitar que personal de GMXT incurra en incumplimiento de 

cualquiera de las Políticas que forman parte del Programa de Cumpli-

miento de GMXT.

2.	 De igual forma GMXT condena cualquier tipo de delito y es importante 

que el sujeto obligado conozca los delitos relacionados a la Operatividad 

y como se puede encuadrar su conducta en uno de estos ilícitos, siendo 

los más posibles, entre muchos otros:

•	 Robo, con su agravante de robo de hidrocarburos

•	 Trata de personas, respecto del manejo y/o traslado de personas 

migrantes

•	 Ataque a las Vías Generales de Comunicación, en la modalidad 

ferroviaria

6.2	 De la Capacitación y Orientación

1.	 Para efectos del cumplimiento de la Política PLD, se establecen meca-

nismos para garantizar que la Dirección de Recursos Humanos de GMXT 

comunique de forma efectiva al personal de GMXT, a través de:
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a.	 Capacitación mediante cursos impartidos por Terceros, y/o

b.	 Capacitaciones impartidas directamente por GMXT por medio de la Direc-

ción de Recursos Humanos o cualquier otra Dirección de GMXT.

2.	 Con la finalidad de dotar de capacidad técnica y experiencia necesaria 

para lograr mitigar cualquier violación a la Política PLD y garantizar el 

cumplimiento de esta, el personal de GMXT contará con la capacitación 

necesaria. Toda capacitación estará documentada por medio de certifica-

dos por lo que dicho personal deberá exigir el propio.

3.	 Las capacitaciones y orientaciones tienen la finalidad de dotar al perso-

nal de GMXT del conocimiento y herramientas necesarias para prevenir, 

detectar y reportar operaciones presuntamente vinculadas con actos que 

involucren recursos de procedencia ilícita. Toda capacitación estará do-

cumentada por medio de certificados y/o constancias:

a.	 Las certificaciones y/o certificados digitales de las capacitaciones del 

personal de GMXT quedarán en custodia de la Dirección de Recursos 

Humanos de cada empleado, y podrá ser solicitado por el área de Cum-

plimiento en todo momento.

b.	 Todo el personal de GMXT, en activo o de reciente ingreso, deberá requi-

sitar el documento contenido en el anexo A de la Política PLD.

4.	 Corresponde a la Dirección de Recursos Humanos dar a conocer la Po-

lítica PLD y sus alcances coma parte de inducción al personal de nuevo 

ingreso de GMXT.

5.	 Será responsabilidad de los sujetos obligados de GMXT el cumplimiento 

de la Política PLD.
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6.	 La Dirección de Recursos Humanos deberá incluir como parte de la in-

ducción al personal de nuevo ingreso, el material informativo necesario 

para que tenga conocimiento de los alcances de la presente Política.

7.	 Cualquier tercero que pretenda establecer una relación comercial con 

GMXT deberá comprometerse a apegarse al Programa de Cumplimien-

to Normativo de GMXT que para dichos efectos establezca GMXT, dicho 

compromiso deberá firmarse por el representante legal del tercero de 

forma física y resguardado en forma electrónica por la Dirección de área 

correspondiente

8.	 Los sujetos obligados que omitan realizar los procedimientos enunciados 

en la Política PLD, se harán acreedores a las sanciones especificadas en 

el numeral 10 del apartado de incumplimiento a la Política PLD.

6.3	 De la aplicación de la Política PLD para Terceros

1.	 Todo el personal de GMXT, con base en las capacitaciones y lo dispuesto 

en la Política PLD podrá identificar a todo Tercero que realice actividades 

vulnerables y tendrá la obligación de reportarlos al titular de su Dirección 

de área;el Tercero deberá ser sometido al procedimiento dispuesto en el 

anexo B de la Política PLD.

2.	 El procedimiento dispuesto en el anexo B tendrá la finalidad de apoyar al 

personal de GMXT para la detección de cualquier irregularidad de Terceros, 

incluyendo sus obligaciones y los avisos que enuncia la Ley Antilavado.

3.	 La Dirección Jurídica deberá incluir, las disposiciones estándar en los 

contratos y/o convenios con Terceros para prevenir violaciones a la Polí-

tica PLD, las leyes y obligaciones antilavado.



17

6.4	 De la Debida Diligencia y calificación de Terceros

1.	 Será responsabilidad del personal de GMXT, en el ámbito de sus respon-

sabilidades, el proceso de identificación de cualquier tercero que pre-

tenda iniciar o mantener una relación comercial con GMXT, lo anterior 

apegándose en todo momento al procedimiento enunciado en el anexo B 

de la Política PLD de GMXT.

2.	 Las Direcciones de Abastecimientos, Finanzas y Comercial, al ser las 

áreas de contacto directo con Terceros, deberán someter a todo tercero 

que pretenda tener una relación comercial con GMXT a un cuestionario 

de debida diligencia (KYC - Know Your Customer por sus siglas en inglés) 

del anexo C de la Política PLD.

3.	 Derivado de la debida diligencia, todo Tercero contará con una califica-

ción que podrá ser positiva o negativa. En caso de ser negativa, podría 

ser motivo suficiente para posponer la prestación del servicio, la cual 

podría retomarse en aquellos casos donde modifique su desempeño. Se 

deberá observar en todo momento lo dispuesto en la Ley Reglamentaria 

del Servicio Ferroviario y su Reglamento.

4.	 Los documentos en formato físico o digital que deriven de la debida dili-

gencia deberán mantenerse en el resguardo de las Direcciones de Abas-

tecimientos, Finanzas y Comercial dentro del expediente de los Terceros, 

según sea el caso, por el tiempo que determine la Ley en la materia y 

la Política PDP. Los documentos podrán ser solicitados en cualquier mo-

mento por el área de Cumplimiento.

5.	 Para el alta de Terceros en el sistema de GMXT, la Dirección de Finanzas, 

en el ámbito de sus responsabilidades, verificará que no se encuentren 
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en la lista de Empresas que Facturan Operaciones Simuladas (EFOS) pro-

porcionada en el sitio web del SAT.

6.	 La Dirección de Finanzas, en el ámbito de sus responsabilidades, verifica-

rá que los Terceros no se encuentren registrados en el listado publicado 

por el SAT respecto del articulo 69-B del Código Fiscal de la Federación.

7.	 El personal de GMXT, en el ámbito de sus responsabilidades y alcances, 

deberán de identificar el beneficiario final de los recursos, con el objetivo 

de evitar cualquier financiamiento de actos ilícitos o terroristas.

8.	 El personal de GMXT, en el ámbito de sus responsabilidades, verificarán la 

veracidad de la información, actividad económica, antecedentes y experien-

cia del tercero y deberá de dar aviso a su Director de área en caso de tener 

dudas o sospechas de la veracidad de la información o requerir orientación.

9.	 Para dar cumplimiento al proceso de debida diligencia de los incisos 

anteriores, GMXT podrá contratar los servicios de una empresa externa.

6.5	 De las Responsabilidades por Áreas

1.	 Se reconoce como áreas internas susceptibles de tener contacto con 

Terceros que realicen actividades vulnerables, las Direcciones de Abaste-

cimientos, Finanzas y Comercial, así como cualquier área responsable de 

la gestión de la información con respecto a datos personales y gestión de 

ingresos y egresos.

2.	 En las actividades vulnerables que realice GMXT, en las que se rebasen 

los montos estipulados en el artículo 17 de la Ley Antilavado, se deberá 

de avisar a las autoridades conforme al procedimiento establecido en las 
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normas aplicables. Corresponde a la Dirección de Finanzas, realizar los 

avisos correspondientes de cualquier actividad vulnerable enlistadas en 

el artículo 17 de la Ley Antilavado, a la Unidad de Inteligencia Financiera 

(UIF), enunciando algunas de las actividades, los préstamos otorgados 

a empleados, compra-venta de vehículos, etc. Lo anterior cuando los 

montos de las operaciones sean superiores a los establecidos por la Ley 

Antilavado o cuando la Ley indique se tenga que dar el aviso por la simple 

realización de la actividad.

3.	 La Dirección de Finanzas, en el ámbito de sus competencias, deberá vali-

dar que todas las transacciones sean aprobadas, procesadas y registradas 

correctamente, a efecto de detectar y reportar, en su caso, actos, omisio-

nes u operaciones que pudieran favorecer a la comisión de un delito.

4.	 La Dirección de Finanzas deberá abstenerse de realizar cualquier tipo de 

pago a Terceros cuyas cuentas se encuentren enlistadas en la lista negra 

y/o gris del GAFI.

5.	 La Dirección de Finanzas no aceptará la recepción de activos virtuales 

como forma de pago.



20

7. Responsabilidad de Terceros

7.1	 De la Calificación.

1.	 El Tercero será notificado del resultado de la debida diligencia para que 

pueda verificar, actualizar, o en su caso, entregar documentación adi-

cional para mejorar su calificación, así como hacer valido sus derechos 

ARCO, de conformidad con lo dispuesto en la Política PDP y demás legis-

lación aplicable.

2.	 Será obligación del tercero adecuarse a los principios de transparencia y 

cumplimiento de las Leyes y prácticas comerciales, así como al Código de 

Ética de GMXT y principios plasmados en el Programa de Cumplimiento 

Normativo.

7.2	 De la Información.

1.	 Cuando el Tercero se niegue a proporcionar información para efectos de 

la debida diligencia, o esta sea incompleta, la Dirección de Área corres-

pondiente dará aviso al área de Cumplimiento para su debido trámite.

3.	 La Dirección de Área correspondiente solicitará al Tercero contratante 

de GMXT que dé aviso por escrito en caso de realizar transacciones a 

personas físicas o morales que tengan domicilio en paraísos fiscales o 

cuyas cuentas fueron abiertas en los paraísos fiscales, lista negra o lista 

gris del Grupo de Acción Financiera internacional (GAFI).
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4.	 El Tercero contratante deberá contar con un Programa de Cumplimiento 

Normativo que incluya el procedimiento de prevención y detección de 

entrada de recursos procedentes de actividades ilícitas y de no ser así, 

comprometerse por escrito a realizar uno en un tiempo no mayor a seis 

meses, por lo que GMXT se deslinda de cualquier responsabilidad que 

pudiera proceder de la omisión de dicha obligación.
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8. De la Línea de Denuncia 

El Sistema Integral de Denuncias quedará abierto al público en general, el cual ope-

rará de manera independiente y, administrado por un consultor externo contratado 

por la Dirección de Auditoría, el cual guardará la privacidad y confidencialidad del 

reporte respetando de forma conjunta las Políticas que integran el Programa de 

Cumplimiento Normativo de GMXT.

El Sistema Integral de Denuncias opera:

1. Página web:

•	 gmt.lineadedenuncia.net

•	 www.ferromex.mx (dar clic en “Gobierno Corporativo” y “lntegridad y 

Cumplimiento”)

2. Línea telefónica dedicada a recibir denuncias:

•	 Teléfono: 800 1088 869

•	 Horarios de atención: de lunes a viernes de 8 a.m. a 10 p.m.

•	 Buzón de voz en días festivos, fines de semana y fuera de los horarios 

de atención.

3. Correo electrónico:

•	 gmt@lineadedenuncia.net

Para efectos del Sistema Integral de Denuncias, habrá un Comité de Ética integrado 

por la forma que enuncia el Código de Ética.
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9. Procedimiento de Denuncia

Toda denuncia tendrá su debido seguimiento:

a.	 Las denuncias serán recibidas por medio del Sistema Integral de Denuncias de 

GMXT y los diferentes medios de recepción de estas, que se encuentran enlista-

dos en el apartado 8. De la Línea de Denuncia. 

b.	 Se abrirá un folio por cada una de las denuncias que se reciba, salvo aquellas 

que contengan hechos relacionados entre sí, las cuales serán atendidas de for-

ma conjunta.

c.	 Cada denuncia será clasificada conforme a su relevancia, la cual podrá ser alta, 

media o baja. Las denuncias altas tendrán prioridad de seguimiento.

d.	 El Comité de Ética podrá nombrar al órgano investigador si así lo decide, quien 

en materia de violencia laboral será la Dirección de Recursos Humanos. En los 

casos en los que el posible agresor sea la Dirección investigadora, correspon-

derá a la Dirección de Auditoría la investigación de los hechos; garantizando en 

todo momento el respeto a los derechos humanos.
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10. Del incumplimiento de la Politica Pld

10.1.	De la Política PLD

Todo Sujeto Obligado que tenga conocimiento de cualquier acto que vulnere los 

datos personales del personal de GMXT o de cualquier tercero descrito en la Política 

PLD, deberá dar aviso inmediato a través del Sistema Integral de Denuncias.

10.2.	De las Sanciones

1.	 El Personal de GMXT conocerá las consecuencias y sanciones de la Po-

lítica PLD y demás que se encuentren publicadas, por lo que tendrá la 

obligación de reportar a su superior directo, y en su caso al área de 

Cumplimiento cualquier inobservancia a los principios del Programa de 

Cumplimiento Normativo de GMXT del que tenga conocimiento.

2.	 Nadie será despedido, degradado, suspendido, acosado o discriminado 

para denunciar de buena fe una posible violación a la Política PLD y su 

marco normativo.

3.	 Los Sujetos Obligados que tengan conocimiento de cualquier incumpli-

miento a la Política PLD o la normatividad en la materia no den aviso 

oportuno, dicha circunstancia podrá evaluarse como un acto de colusión, 

aplicando las sanciones específicas para el caso.

4.	 Las sanciones serán:

a.	 Proporcionales al incumplimiento.

b.	 Revisadas por el Comité de Ética y la Dirección de Recursos Huma-

nos, conforme a sus lineamientos
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c.	 Para el Personal de GMXT podrá ser desde una llamada de atención, 

levantamiento de un Acta Administrativa, hasta la recisión del con-

trato laboral.

d.	 Para la aplicación de sanciones a Terceros, el Comité de Ética las 

revisará y sancionará con la medida correspondiente, respetando en 

todo momento lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Servicio Fe-

rroviario y su Reglamento, así como lo establecido en el Código Penal 

y regulaciones aplicables al caso en concreto. La presentación de 

acciones legales ante los tribunales y/o autoridades competentes.

e.	 La presentación de acciones legales ante los tribunales y/o autorida-

des competentes.

5.	 GMXT se reserva el derecho de iniciar un proceso judicial y/o adminis-

trativo en contra de cualquier sujeto obligado que incumpla y vulnere el 

marco normativo de la materia.

6.	 El desconocimiento por parte de los sujetos obligados de GMXT a lo dis-

puesto en la Política PLD no las exime de su cumplimiento

7.	 En caso de controversia, se tendrá que remitir a la Ley y Reglamento.

8.	  Toda terminación laboral debe apegarse a los procesos involucrados de 

las Direcciones de Recursos Humanos y Digital, promoviendo que la se-

paración del puesto sea de una manera ordenada, disminuyendo así el 

riesgo hacia los activos de información que son propiedad de GMXT.
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11. Anexos

ANEXO A- Certificado de Conocimiento y Cumplimiento Política PLD

Ciudad de México, 01 de Junio de 2025

A todos los Sujetos Obligados,

Adjunto a la Política para la Prevención de Lavado de Dinero y sus Anexos de GMXT, a la 

cual todos los accionistas, consejeros, directivos y empleados, así como a clientes, pro-

veedores, consultores y todas aquellas personas que mantengan una relación comercial 

con GMXT deben conocer y apegarse.

Es importante que se dé lectura al mismo y, sé que de existir algún conflicto de intereses 

y/o evento que contravenga este documento, lo reporten de inmediato de conformidad 

con el procedimiento de la Política PLD.

Agradeciendo su atención y observación a estas disposiciones oficiales internas de 

GMXT aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente,

El Director General

Recibí y estudié la Política y me comprometo a cumplir cabalmente con él, así como 

reportar cualquier anomalía que observe:

Nombre: 

Empresa: 

Número de proveedor/empleado: 

Fecha: 
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ANEXO B - Clasificación del tercero en cuanto al riesgo

La clasificación será destinada a todos los Terceros (en los puntos aplicables). La 

finalidad de la clasificación será dar seguimiento puntual al cumplimiento de la Po-

lítica PLD respecto de su naturaleza, desempeño y relación con GMXT. 

Clasificación por sector de acuerdo con las probabilidades de la Evaluación Nacional 

de Riesgos 20201:

Sector Riesgo Final

Obra de arte

Riesgo ALTO
Vehículos aéreos, marítimos o terrestres

Metales y piedras preciosas, joyas o relojes

Servicios de blindaje

Tarjetas prepagadas, vales o cupones

Riesgo MEDIO

Fe pública

Monederos y certificados de devoluciones o recompensas

Mutuo, préstamos o créditos

Derechos personales de uso o goce de inmuebles

Juegos con apuesta, concursos o sorteos

Riesgo MEDIO-BAJO

Recepción de donativos

Transmisión de derechos sobre bienes inmuebles y 

Desarrollo inmobiliario

Servicios profesionales

Traslado o custodia de dinero o valores

Tarjetas de servicios de crédito (diferentes a las emitidas 

por las instituciones financieras)

1 https://www.pld.hacienda.gob.mx/work/models/PLD/documentos/enr2020.pdf
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Proveedores que realicen actividades vulnerables

La Dirección de Abastecimientos y Comercial, por medio de la Dirección Digital pu-

blicará en la página interna de GMXT cualquier modificación al formato de solicitud 

de alta en el sistema para proceder con los pagos y sus solicitudes por parte la 

Dirección de Finanzas.

1.	 Identificación de los Terceros

	 Para realizar el alta del Proveedor, Acreedor o Cliente al sistema SAP, se deberá 

contar con la autorización previa del Director del área respectiva o en su defecto, 

por la persona que el Director designe como responsable.

	 La identificación se realizará conforme a los documentos señalados en los for-

matos de Alta de Acreedores y Alta de Proveedores Nacionales y Extranjeros, 

indicados en el Manual Egresos y de Abastecimientos. 

	 Los documentos deben ser vigentes, legibles y serán cotejados contra los origi-

nales o copias certificadas correspondientes, todo esto deberá realizarse previo 

a cualquier relación comercial por parte del Personal de GMXT y formará parte 

del expediente del Tercero.

2.	 Identificación de beneficiario final

	 El Personal de GMXT, en el ámbito de sus responsabilidades, deberá:

a.	 Comprobar que el Tercero esté actuando en su propio nombre, y por medio 

de un intermediario.

b.	 Comprobar que todas las operaciones comerciales deberán ser transparen-

tes en cuanto al origen de los recursos. 
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c.	 Identificar en última instancia cuál es beneficiario final del tercero, esto con 

la finalidad de detectar y prevenir operaciones que terminen en financia-

miento del terrorismo.

3.	 Verificar si realiza actividades vulnerables

	 El personal de GMXT, en el ámbito de sus responsabilidades, deberá:

a.	 Con apoyo de la capacitación de la Política PLD, identificar si el tercero 

realiza actividades vulnerables. 

b.	 Verificar si es que el tercero cuenta con el registro y debidos avisos ante 

la UIF

	 Adicionalmente:

•	 Todo tratamiento de la información deberá de realizarse conforme a la 

Política PDP. 

•	 La información deberá ser revisada por el Personal de GMXT, verificando 

en todo momento que la información sea coherente y verídica. 

	 En los supuestos en los que el tercero se niegue en proporcionar la información, 

se podrá aplicar las sanciones especificadas en el cuerpo de la Política PLD. 

4.	 Cuestionario de Debida Diligencia (Know Your Client-KYC)

	 La Dirección de Abastecimientos y Comercial, por medio del cuestionario de 

debida Diligencia, deberá generar un expediente de cualquier tercero con el 

que se tenga una relación comercial. Dicho expediente quedará registrado en el 

sistema SAP, el cual tendrá acceso únicamente las personas responsables del 

tratamiento de los datos y que tengan las claves correspondientes al tratarse de 

datos sensibles de Terceros. 
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5.	 Actualización de los datos del Tercero

	 La información proporcionada por el tercero quedará resguardada el tiempo 

mínimo del que dure la relación contractual y por un tiempo máximo de 10 años 

posteriores al término de la relación contractual. Los datos personales serán 

resguardados por el tiempo que determine la Política PDP.
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ANEXO C – Cuestionario de Debida Diligencia

GMexico Transportes, S.A.B. de C.V. (GMXT) y las empresas subsidiarias se compro-

meten a implementar medidas para combatir el lavado de dinero, corrupción y vio-

lación a los datos personales por medio de la observancia de las políticas internas. 

Con la finalidad de conocer a más detalle a Terceros que tengan o busquen tener 

relaciones de negocios con GMXT, se realiza este cuestionario de Debida Diligencia, 

el cual tendrá que ser completado por todo proveedor y/o cliente. 

El personal de Grupo México Transportes podrá solicitar en todo momento más infor-

mación para conocer, verificar y revisar los datos personales proporcionados por el 

cliente y/o proveedor, y tratar los datos personales proporcionados de conformidad 

con la Política de Protección de Datos Personales y principio de confidencialidad. 

DATOS GENERALES

Documento elaborado por:   

Cargo:    Fecha:  

Correo electrónico:  

Datos generales persona moral:

Número de escritura:    Notario:  

Ciudad:    Titular:  

Folio mercantil:    RFC:  

Dirección de persona física o moral:

Calle y número:  

Colonia:    Ciudad:  

Estado:    CP:  

Teléfono:  
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SECCIÓN I – GENERAL

1.	 ¿Cuenta con un Programa o Manual de Cumplimiento?

	 Sí	 No  

2.	 ¿Cuenta con políticas específicas en materia de Cumplimiento?

	 Sí	 No  

3.	 Si la respuesta anterior fue afirmativa, ¿cuentan con procesos de actualización?

	 Sí	 No  

4.	 Si la respuesta anterior fue positiva, ¿cada cuánto realizan las actualizaciones?

5.	 ¿Cuenta con un proceso de divulgación, capacitación y certificación de las polí-

ticas a sus empleados?

	 Sí	 No  

6.	 ¿Sus políticas cuentan con un encargado de verificar el debido cumplimiento de 

las políticas?

	 Sí	 No  

7.	 Si la respuesta anterior fue afirmativa: ¿quién realiza las verificaciones y qué 

puesto es?
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8.	 ¿Cuenta con un Comité de Cumplimiento? 

	 Sí	 No  

9.	 Si la respuesta anterior fue negativa, ¿cuenta con algún mecanismo de control 

interno?

10.	¿Cuenta con un procedimiento de debida diligencia para conocer sus clientes y 

proveedores?

	 Sí	 No  

11.	¿Sus políticas cuentan con un mapa de riesgos?

	 Sí	 No  

12.	¿Sus políticas cuentan con procesos de sanciones en caso de incumplimiento?

	 Sí	 No  

13.	¿Sus políticas aplican hasta la alta dirección?

	 Sí	 No  
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SECCIÓN II - ANTILAVADO DE DINERO

1.	 ¿Cuenta con una Política de Prevención al Lavado de Dinero?

	 Sí	 No  

2.	 En su política antilavado de dinero, ¿cuenta con mecanismos de detección y 

prevención de recursos de procedencia ilícita?

	 Sí	 No  

3.	 En su política antilavado de dinero, ¿cuenta con mecanismos de detección de 

financiamiento al terrorismo? 

	 Sí	 No  
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¿Su empresa, sus filiales, controladoras o controladas realiza cualquiera de las si-

guientes actividades?

Actividad correspondiente a: Sí No

Práctica de juegos con apuesta, concursos o sorteos con la venta 

de boletos, fichas o cualquier otro tipo de comprobante similar o, en 

general, juegos con entrega y/o pago de premios

La emisión o comercialización de tarjetas de servicios, de crédito, de 

tarjetas prepagadas u otra de almacenamiento de valor monetario

La emisión o comercialización de cheques de viajero

El ofrecimiento de mutuo, garantía u otorgamiento de préstamos o 

créditos, con o sin garantía

La prestación de servicios de construcción o desarrollo de bienes 

inmuebles o de intermediación en la transmisión de la propiedad o 

constitución de derechos sobre dichos bienes

La comercialización o intermediación de metales preciosos, piedras 

preciosas, joyas o relojes, en las que se involucren operaciones de 

compra o venta de dichos bienes

La subasta o comercialización de obras de arte, en las que se involu-

cren operaciones de compra o venta de dichos bienes

La comercialización o distribución de vehículos, nuevos o usados, ya 

sean aéreos, marítimos o terrestres

La prestación de servicios de blindaje de vehículos terrestres, nuevos 

o usados, así como de bienes inmuebles

La prestación de servicios de traslado o custodia de dinero o valores
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Actividad correspondiente a: Sí No

La prestación de servicios profesionales, de manera independiente, 

en los que se lleven a cabo en nombre y representación del cliente 

en las siguientes operaciones: la compraventa de bienes inmuebles 

o la cesión de derechos sobre estos; la administración y manejo de 

recursos, valores o cualquier otro activo de sus clientes; el manejo 

de cuentas bancarias, de ahorro o de valores; la organización de 

aportaciones de capital o cualquier otro tipo de recursos para la 

constitución, operación y administración de sociedades mercantiles, 

o la constitución, escisión, fusión, operación y administración de per-

sonas morales o vehículos corporativos, incluido el fideicomiso y la 

compra o venta de entidades mercantiles

La prestación de servicios de fe pública

La recepción de donativos, por parte de las asociaciones y socieda-

des sin fines de lucro

La prestación de servicios de comercio exterior como agente o apo-

derado aduanal, mediante autorización otorgada por la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público, de: vehículos terrestres, aéreos y maríti-

mos, nuevos y usados; máquinas para juegos de apuesta y sorteos; 

equipos y materiales para la elaboración de tarjetas de pago; joyas, 

relojes, piedras y metales preciosos; obras de arte; materiales de 

resistencia balística para la prestación de servicios de blindaje de 

vehículos

La constitución de derechos personales de uso o goce de bienes 

inmuebles

El ofrecimiento de intercambio de activos virtuales por parte de suje-

tos distintos a las Entidades Financieras
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5.	 Si la respuesta anterior fue afirmativa, ¿están dados de alta ante la UIF? ¿Han 

realizado los informes correspondientes ante la UIF? 

	 Sí	 No  

 

6.	 ¿Cuenta con cuentas o financiamiento fuera de México provenientes de países 

enunciados en las listas públicas (lista negra y gris) del GAFI (Grupo de Acción 

Financiera)?

	 Sí	 No  

7.	 ¿Cuenta con actividades en los países considerados como altamente peligroso 

para el combate al terrorismo?

	 Sí	 No  

8.	 ¿Se encuentra la empresa, filiales, controladoras o controlados en la lista de 

EFOS del SAT? 

	 Sí	 No  

9.	 ¿Cuenta con cuentas de banco en países considerados como paraísos fiscales?

	 Sí	 No  

10.	¿Cómo es su estructura corporativa?

11.	¿Cuenta con sistema de identificación de beneficiario final? 

	 Sí	 No  
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12.	¿Cuál es el beneficiario final (persona física)?

13.	¿Este beneficiario final realiza actividades vulnerables?

14.	Cuenta con mecanismos de detección de clientes y/o proveedores que realicen 

actividades vulnerables? 

	 Sí	 No  

15.	¿Cuenta con sistema de identificación de lavado de dinero o financiamiento al 

terrorismo de Terceros? 

	 Sí	 No  

16.	¿Cuentan con mecanismos de detección de la procedencia del dinero recibido 

y/o por cobrar en efectivo?

	 Sí	 No  

17.	¿Cuenta con mecanismos de mitigación de riesgos? 

	 Sí	 No  
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18.	¿Personas de su alta dirección cuenta con algún escándalo o está siendo inves-

tigado por lavado de dinero?

	 Sí	 No  

19.	¿Cuenta con capacitaciones los empleados para el conocimiento de las políticas?

	 Sí	 No  
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SECCIÓN III – PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

1.	 ¿Cuenta con un proceso de solicitud de identificación y programa para verificar 

la veracidad de los clientes y/o proveedores? 

	 Sí	 No  

2.	 ¿Cuenta con una Política de Protección de Datos Personales?

	 Sí	 No  

3.	 ¿Cuenta con un Aviso de Privacidad?

	 Sí	 No  

4.	 Si la respuesta al inciso anterior fue afirmativa, ¿su Aviso de Privacidad es pú-

blico y accesible para sus clientes y/o proveedores?

	 Sí	 No  

5.	 ¿Su política de protección de datos personales cuenta con un Sistema de Ges-

tión de Seguridad de Datos Personales?

	 Sí	 No  

6.	 ¿Cuenta con un sistema que permita al titular de los datos personales el ejerci-

cio de los derechos ARCO?

	 Sí	 No  

7.	 ¿Cuenta con un proceso de detección de vulneración o riesgo de los datos per-

sonales?

	 Sí	 No  
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8.	 ¿Qué sistema de almacenamiento cuenta para la protección de datos personales?

9.	 ¿El sistema de almacenamiento contratado cumple con los mecanismos mínimo 

de protección de datos personales plasmados en su SGSDP o establecidos en la 

Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares?

	 Sí	 No  

10.	¿Además de las partes involucradas en la relación comercial, alguien más tiene 

acceso a los datos personales? (ej. encargado o tercero)

	 Sí	 No  

11.	En caso de que el inciso anterior sea afirmativo, ¿quiénes?

12.	¿Cuenta con un proceso específico de transmisión y/o remisión de datos perso-

nales de conocimiento de sus empleados para garantizar la protección de datos 

personales?

	 Sí	 No  

13.	¿Su política de protección de datos cuenta con un mecanismo de cancelación de 

datos personales?

	 Sí	 No  
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14.	¿Con qué mecanismos cuentan que garanticen la destrucción de los datos 

personales?

15.	¿La política de protección de datos personales cuenta con sanciones específi-

cas? ¿Cuenta con mecanismos de aplicación de las sanciones?

	 Sí	 No  

16.	¿Cuenta con un procedimiento de portabilidad de datos o un sistema de trasfe-

rencia de datos a nivel internacional? 

	 Sí	 No  

17.	¿Cuenta con sistema de evaluación de riesgo de vulneración de información? 

	 Sí	 No  

18.	¿Su política de protección de datos cuenta como mínimo con los mismos linea-

mientos que la Política de Protección de Datos Personales de GMXT? 

	 Sí	 No  

19.	¿Su Política de Protección de Datos cuenta con mecanismos de capacitación a 

su personal para garantizar la aplicación de esta?

	 Sí	 No  

20.	¿Su política de Protección de Datos Personales cuenta con un mecanismo de 

sanción? ¿Existe un mecanismo de aplicación efectiva de las sanciones en caso 

de vulneración de la política?

	 Sí	 No  
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SECCIÓN IV – ANTICORRUPCIÓN

1.	 ¿Cuenta con un Código de Ética?

	 Sí	 No  

2.	 ¿Se compromete a apegarse a los procesos de las políticas proporcionadas y 

públicas para los Sujetos Obligados en las páginas de GMXT?

	 Sí	 No  

3.	 ¿Cuenta con una Política Anticorrupción?

	 Sí	 No  

4.	 ¿En sus procesos, aceptan o realizan entregas o donativos a gobiernos?

	 Sí	 No  

5.	 En su Política que regula los hechos de corrupción, ¿contemplan explícitamente 

regalos, hospedaje y “facilitadores de procesos”?

	 Sí	 No  

6.	 ¿En qué casos son autorizados los supuestos anteriores?

	 Sí	 No  

7.	 ¿Alguno de sus directivos y/o accionistas de la empresa, filiales, subsidiarias, 

controladoras o controladas se encuentran en la lista de Personas Políticamente 

Expuestas?

	 Sí	 No  

8.	 Si la respuesta anterior fue afirmativa, ¿quién? 

	 Sí	 No  
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9.	 Dentro de las personas relacionadas en la relación comercial, ¿existe algún 

conflicto de interés?

	 Sí	 No  

10.	En sus directivos, ¿se encuentran personas enlistadas en las Personas Política-

mente Expuestas?

	 Sí	 No  

11.	¿Alguno de sus directivos ha sido condenado o está siendo procesado por deli-

tos de hechos de corrupción?

	 Sí	 No  

12.	¿Cada cuánto realizan los procesos de actualización de los controles internos?

	 Sí	 No  

13.	¿Cuenta con algún programa adicional a los mencionados anteriormente?

	 Sí	 No  

14.	¿Cuentan con un mapa de riesgos de cumplimiento?

	 Sí	 No  

15.	¿Cuenta con una clasificación de riesgos de Terceros?

	 Sí	 No  
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ANEXO D – Certificado de conocimiento del artículo 17 de la Ley Antilavado

Ciudad de México, a 

A quien corresponda,

Para efectos de dar cumplimiento con la Política PLD, se da a conocer el contenido 

del artículo 17 de la Ley Federal para la Prevención e Identificación de Operaciones 

con recursos de Procedencia Ilícita, el cual tendrá que ser leído por todo Sujeto 

Obligado: 

“Artículo 17. Para efectos de esta Ley se entenderán Actividades Vulnerables y, por 

tanto, objeto de identificación en términos del artículo siguiente, las que a continua-

ción se enlistan: 

I.	 Las vinculadas a la práctica de juegos con apuesta, concursos o sorteos que 

realicen organismos descentralizados conforme a las disposiciones legales apli-

cables, o se lleven a cabo al amparo de los permisos vigentes concedidos por 

la Secretaría de Gobernación bajo el régimen de la Ley Federal de Juegos y 

Sorteos y su Reglamento. En estos casos, únicamente cuando se lleven a cabo 

bajo las siguientes modalidades y montos: 

	 La venta de boletos, fichas o cualquier otro tipo de comprobante similar para la 

práctica de dichos juegos, concursos o sorteos, así como el pago del valor que 

representen dichos boletos, fichas o recibos o, en general, la entrega o pago 
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de premios y la realización de cualquier operación financiera, ya sea que se 

lleve a cabo de manera individual o en serie de transacciones vinculadas entre 

sí en apariencia, con las personas que participen en dichos juegos, concursos 

o sorteos, siempre que el valor de cualquiera de esas operaciones sea por una 

cantidad igual o superior al equivalente a trescientas veinticinco veces el salario 

mínimo vigente en el Distrito Federal. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría las actividades anteriores, cuando el 

monto del acto u operación sea igual o superior al equivalente a seiscientas 

cuarenta y cinco veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal. 

II.	 La emisión o comercialización, habitual o profesional, de tarjetas de servicios, de 

crédito, de tarjetas prepagadas y de todas aquellas que constituyan instrumentos 

de almacenamiento de valor monetario, que no sean emitidas o comercializadas 

por Entidades Financieras. Siempre y cuando, en función de tales actividades: el 

emisor o comerciante de dichos instrumentos mantenga una relación de negocios 

con el adquirente; dichos instrumentos permitan la transferencia de fondos, o su 

comercialización se haga de manera ocasional. En el caso de tarjetas de servicios o 

de crédito, cuando el gasto mensual acumulado en la cuenta de la tarjeta sea igual 

o superior al equivalente a ochocientas cinco veces el salario mínimo vigente en 

el Distrito Federal. En el caso de tarjetas prepagadas, cuando su comercialización 

se realice por una cantidad igual o superior al equivalente a seiscientas cuarenta 

y cinco veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal, por operación. Los 

demás instrumentos de almacenamiento de valor monetario serán regulados en el 

Reglamento de esta Ley. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría, en el caso de tarjetas de servicios o de 

crédito, cuando el gasto mensual acumulado en la cuenta de la tarjeta sea igual 

o superior al equivalente a un mil doscientas ochenta y cinco veces el salario 
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mínimo vigente en el Distrito Federal. En el caso de tarjetas prepagadas, cuando 

se comercialicen por una cantidad igual o superior al equivalente a seiscientas 

cuarenta y cinco veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal; 

III.	La emisión y comercialización habitual o profesional de cheques de viajero, dis-

tinta a la realizada por las Entidades Financieras. 

	  

Serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando la emisión o comercialización de 

los cheques de viajero sea igual o superior al equivalente a seiscientas cuarenta 

y cinco veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal; 

IV.	 El ofrecimiento habitual o profesional de operaciones de mutuo o de garantía o 

de otorgamiento de préstamos o créditos, con o sin garantía, por parte de suje-

tos distintos a las Entidades Financieras. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando el acto u operación sea por 

una cantidad igual o superior al equivalente a un mil seiscientas cinco veces el 

salario mínimo vigente en el Distrito Federal; 

V.	 La prestación habitual o profesional de servicios de construcción o desarrollo 

de bienes inmuebles o de intermediación en la transmisión de la propiedad o 

constitución de derechos sobre dichos bienes, en los que se involucren opera-

ciones de compra o venta de los propios bienes por cuenta o a favor de clientes 

de quienes presten dichos servicios. 

	

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando el acto u operación sea por una 

cantidad igual o superior al equivalente a ocho mil veinticinco veces el salario 

mínimo vigente en el Distrito Federal; 



48

VI.	 La comercialización o intermediación habitual o profesional de Metales Preciosos, 

Piedras Preciosas, joyas o relojes, en las que se involucren operaciones de compra 

o venta de dichos bienes en actos u operaciones cuyo valor sea igual o superior 

al equivalente a ochocientas cinco veces el salario mínimo vigente en el Distrito 

Federal, con excepción de aquellos en los que intervenga el Banco de México. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando quien realice dichas actividades 

lleve a cabo una operación en efectivo con un cliente por un monto igual o supe-

rior o equivalente a un mil seiscientas cinco veces el salario mínimo vigente en 

el Distrito Federal; 

VII.	La subasta o comercialización habitual o profesional de obras de arte, en las 

que se involucren operaciones de compra o venta de dichos bienes realizadas 

por actos u operaciones con un valor igual o superior al equivalente a dos mil 

cuatrocientas diez veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría las actividades anteriores, cuando el 

monto del acto u operación sea igual o superior al equivalente a cuatro mil 

ochocientas quince veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal; 

VIII. La comercialización o distribución habitual profesional de vehículos, nuevos 

o usados, ya sean aéreos, marítimos o terrestres con un valor igual o superior 

al equivalente a tres mil doscientas diez veces el salario mínimo vigente en el 

Distrito Federal. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría las actividades anteriores, cuando el 

monto del acto u operación sea igual o superior al equivalente a seis mil cuatro-

cientas veinte veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal; 
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IX.	La prestación habitual o profesional de servicios de blindaje de vehículos terres-

tres, nuevos o usados, así como de bienes inmuebles, por una cantidad igual 

o superior al equivalente a dos mil cuatrocientas diez veces el salario mínimo 

vigente en el Distrito Federal. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría las actividades anteriores, cuando el 

monto del acto u operación sea igual o superior al equivalente a cuatro mil 

ochocientas quince veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal; 

X.	 La prestación habitual o profesional de servicios de traslado o custodia de dinero 

o valores, con excepción de aquellos en los que intervenga el Banco de México 

y las instituciones dedicadas al depósito de valores. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando el traslado o custodia sea por un 

monto igual o superior al equivalente a tres mil doscientas diez veces el salario 

mínimo vigente en el Distrito Federal; 

XI.	La prestación de servicios profesionales, de manera independiente, sin que me-

die relación laboral con el cliente respectivo, en aquellos casos en los que se 

prepare para un cliente o se lleven a cabo en nombre y representación del 

cliente cualquiera de las siguientes operaciones: 

a)	 La compraventa de bienes inmuebles o la cesión de derechos sobre estos;

b)	 La administración y manejo de recursos, valores o cualquier otro activo de 

sus clientes; 

c)	 El manejo de cuentas bancarias, de ahorro o de valores; 
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d)	 La organización de aportaciones de capital o cualquier otro tipo de recursos 

para la constitución, operación y administración de sociedades mercantiles, 

o 

e)	 La constitución, escisión, fusión, operación y administración de personas 

morales o vehículos corporativos, incluido el fideicomiso y la compra o venta 

de entidades mercantiles. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando el prestador de dichos servicios 

lleve a cabo, en nombre y representación de un cliente, alguna operación finan-

ciera que esté relacionada con las operaciones señaladas en los incisos de esta 

fracción, con respeto al secreto profesional y garantía de defensa en términos 

de esta Ley; 

XII.	La prestación de servicios de fe pública, en los términos siguientes: 

	 A. Tratándose de los notarios públicos: 

a)	 La transmisión o constitución de derechos reales sobre inmuebles, salvo las 

garantías que se constituyan en favor de instituciones del sistema financiero 

u organismos públicos de vivienda. 

	 Estas operaciones serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando en los 

actos u operaciones el precio pactado, el valor catastral o, en su caso, el 

valor comercial del inmueble, el que resulte más alto, o en su caso el monto 

garantizado por suerte principal sea igual o superior al equivalente en mo-

neda nacional a dieciséis mil veces el salario mínimo general diario vigente 

para el Distrito Federal; 
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b)	 El otorgamiento de poderes para actos de administración o dominio otor-

gados con carácter irrevocable. Las operaciones previstas en este inciso 

siempre serán objeto de Aviso; 

c)	 La constitución de personas morales, su modificación patrimonial derivada 

de aumento o disminución de capital social, fusión o escisión, así como la 

compraventa de acciones y partes sociales de tales personas. 

	 Serán objeto de Aviso cuando las operaciones se realicen por un monto 

igual o superior al equivalente a ocho mil veinticinco veces el salario mínimo 

vigente en el Distrito Federal; 

d)	 La constitución o modificación de fideicomisos traslativos de dominio o de garan-

tía sobre inmuebles, salvo los que se constituyan para garantizar algún crédito a 

favor de instituciones del sistema financiero u organismos públicos de vivienda. 

	 Serán objeto de Aviso cuando las operaciones se realicen por un monto 

igual o superior al equivalente a ocho mil veinticinco veces el salario mínimo 

vigente en el Distrito Federal; 

e)	 El otorgamiento de contratos de mutuo o crédito, con o sin garantía, en los 

que el acreedor no forme parte del sistema financiero o no sea un organismo 

público de vivienda. 

Las operaciones previstas en este inciso siempre serán objeto de Aviso. 

	 B. Tratándose de los corredores públicos: 

a)	 La realización de avalúos sobre bienes con valor igual o superior al equi-

valente a ocho mil veinticinco veces el salario mínimo vigente en el Distrito 

Federal; 
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b)	 La constitución de personas morales mercantiles, su modificación patrimo-

nial derivada de aumento o disminución de capital social, fusión o escisión, 

así como la compraventa de acciones y partes sociales de personas morales 

mercantiles; 

c)	 La constitución, modificación o cesión de derechos de fideicomiso, en los 

que de acuerdo con la legislación aplicable puedan actuar; 

d)	 El otorgamiento de contratos de mutuo o créditos mercantiles en los que de 

acuerdo con la legislación aplicable puedan actuar y en los que el acreedor 

no forme parte del sistema financiero. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría los actos u operaciones anteriores 

en términos de los incisos de este apartado. 

C.	 Por lo que se refiere a los servidores públicos a los que las leyes les confie-

ran la facultad de dar fe pública en el ejercicio de sus atribuciones previstas 

en el artículo 3, fracción VII de esta Ley. 

XIII. La recepción de donativos, por parte de las asociaciones y sociedades sin fines 

de lucro, por un valor igual o superior al equivalente a un mil seiscientas cinco 

veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando los montos de las donaciones 

sean por una cantidad igual o superior al equivalente a tres mil doscientas diez 

veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal; 

XIV. La prestación de servicios de comercio exterior como agente o apoderado adua-

nal, mediante autorización otorgada por la Secretaría de Hacienda y Crédito 



53

Público, para promover por cuenta ajena, el despacho de mercancías, en los 

diferentes regímenes aduaneros previstos en la Ley Aduanera, de las siguientes 

mercancías: 

a)	 Vehículos terrestres, aéreos y marítimos, nuevos y usados, cualquiera que 

sea el valor de los bienes; 

b)	 Máquinas para juegos de apuesta y sorteos, nuevas y usadas, cualquiera 

que sea el valor de los bienes; 

c)	 Equipos y materiales para la elaboración de tarjetas de pago, cualquiera que 

sea el valor de los bienes; 

d)	 Joyas, relojes, Piedras Preciosas y Metales Preciosos, cuyo valor individual 

sea igual o superior al equivalente a cuatrocientas ochenta y cinco veces el 

salario mínimo vigente en el Distrito Federal; 

e)	 Obras de arte, cuyo valor individual sea igual o superior al equivalente a 

cuatro mil ochocientas quince veces el salario mínimo vigente en el Distrito 

Federal; 

f)	 Materiales de resistencia balística para la prestación de servicios de blindaje 

de vehículos, cualquiera que sea el valor de los bienes. 

Las actividades anteriores serán objeto de Aviso en todos los casos antes señalados, 

atendiendo lo establecido en el artículo 19 de la presente Ley; 

XV.	La constitución de derechos personales de uso o goce de bienes inmuebles por 

un valor mensual superior al equivalente a un mil seiscientas cinco veces el 
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salario mínimo vigente en el Distrito Federal, al día en que se realice el pago o 

se cumpla la obligación. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría las actividades anteriores, cuando el 

monto del acto u operación mensual sea igual o superior al equivalente a tres 

mil doscientas diez veces el salario mínimo vigente en el Distrito Federal. 

XVI. El ofrecimiento habitual y profesional de intercambio de activos virtuales por 

parte de sujetos distintos a las Entidades Financieras, que se lleven a cabo a 

través de plataformas electrónicas, digitales o similares, que administren u ope-

ren, facilitando o realizando operaciones de compra o venta de dichos activos 

propiedad de sus clientes o bien, provean medios para custodiar, almacenar, o 

transferir activos virtuales distintos a los reconocidos por el Banco de México 

en términos de la Ley para Regular las Instituciones de Tecnología Financiera. 

Se entenderá como activo virtual toda representación de valor registrada elec-

trónicamente y utilizada entre el público como medio de pago para todo tipo de 

actos jurídicos y cuya transferencia únicamente puede llevarse a cabo a través 

de medios electrónicos. En ningún caso se entenderá como activo virtual la 

moneda de curso legal en territorio nacional, las divisas ni cualquier otro activo 

denominado en moneda de curso legal o divisas. 

	 Serán objeto de Aviso ante la Secretaría cuando el monto de la operación de 

compra o venta que realice cada cliente de quien realice la actividad vulnerable 

a que se refiere esta fracción sea por una cantidad igual o superior al equivalen-

te a seiscientas cuarenta y cinco Unidades de Medida y Actualización. 

	 En el evento de que el Banco de México reconozca en términos de la Ley para 

Regular las Instituciones de Tecnología Financiera activos virtuales, las personas 

que provean los medios a que se refiere esta fracción, deberán obtener las au-
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torizaciones correspondientes en los plazos que señale dicho Banco de México 

en las disposiciones respectivas. 

Los actos u operaciones que se realicen por montos inferiores a los señalados en 

las fracciones anteriores no darán lugar a obligación alguna. No obstante, si una 

persona realiza actos u operaciones por una suma acumulada en un periodo de seis 

meses que supere los montos establecidos en cada supuesto para la formulación de 

Avisos, podrá ser considerada como operación sujeta a la obligación de presentar 

los mismos para los efectos de esta Ley. 

La Secretaría podrá determinar mediante disposiciones de carácter general, los ca-

sos y condiciones en que las Actividades sujetas a supervisión no deban ser objeto 

de Aviso, siempre que hayan sido realizadas por conducto del sistema financiero. 

Recibí y estudié el contenido del Artículo 17 de la Ley Federal para la Prevención e 

Identificación de Operaciones con Recursos de Procedencia Ilícita, para efectos de 

la Política para la Prevención de Lavado de Dinero, y Financiamiento al Terrorismo 

y sus Anexos:

Nombre:  

Empresa:  

Número de proveedor/empleado:  

Fecha:  
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Compromiso de GMexico Transportes S.A.B. de C.V. ante una cultura de cum-

plimiento normativo o implementación de un Criminal Compliance Program

Ciudad de México, Abril de 2024

GMexico Transportes S.A.B. de C.V. se compromete a cumplir estrictamente la 

legalidad vigente en todos aquellos lugares en donde desarrolle su actividad, a 

respetar íntegramente las obligaciones y compromisos asumidos en sus relaciones 

contractuales con Terceros, a conocer y a cumplir con las Leyes, así como 

Reglamentaciones que afecten a su respectiva área de actividad.

Ningún empleado de GMexico Transportes S.A.B. de C.V. colaborará conscientemente 

con Terceros en violación de Ley alguna, ni participará en actuaciones que 

comprometan el respeto al principio de legalidad.

GMexico Transportes S.A.B. de C.V. se compromete a mantener un comportamiento 

apegado a la ética, la honestidad e integridad en todas sus actuaciones, evitando toda 

forma de corrupción y respetando en todo momento las circunstancias y necesidades 

particulares de todos los sujetos implicados en las actividades empresariales y 

profesionales de GMexico Transportes S.A.B. de C.V.

GMexico Transportes S.A.B. de C.V. manifiesta su compromiso de cero tolerancia 

con el delito y en este contexto, se reafirma en su firme oposición a la comisión de 

cualquier tipo de acto ilícito o penal y su total compromiso a poner todos los medios a 

su alcance para la detección, prevención y sanción de los actos y conductas contrarias 

a derecho, así como de mantener en todo momento una cultura empresarial ética y 

de honestidad.

Compliance Officer

GMexico Transportes S.A.B. de C.V. 
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